IPEKYOLU GUMRUK VE DIS TICARET BOLGE MUDURLUGU
KAMU KONUTLARI iIC YONERGESI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amag ve dayanak

Madde 1- Bu yonerge, 9/11/1983 tarih ve 18218 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2946
Sayili Kamu Konutlar: Kanunu ve 23 Eylil 1984 tarih ve 18524 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 84/8345 karar sayili "Kamu Konutlar1 Y&netmeligi" ve buna bagl yapilan
genelgeler dogrultusunda, Ipekyolu Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliigii personelinin

'yararlanacagi Kamu Konutlarinin tahsisi ile ilgili usul ve esaslari belirler.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge Ipekyolu Giimriik ve Dig Ticaret Bolge Midiirliigti’ne ait olup,
personelin ikametine ayrilmis bulunan Sirnak ili Silopi ilgesindeki konutlar (Lojmanlar) bu
yOnerge hitkiimlerine gére tahsis edilir ve yonetilir.

Tanmmlar

Madde 3- Bu y6nergede gegen,

Idare: Ipekyolu Giimriik ve Dig Ticaret Bolge Mudiirligii’ni

Bélge Miidiirii: Ipekyolu Giimriik ve Dig Ticaret Bolge Miidiirii’nii

Kanun: 9/11/1983 tarih ve 18218 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2946 Sayili Kamu
Konutlar1 Kanunu’nu, )

Yonetmelik: 23.09.1984 tarih ve 18524 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan 84/8345 karar say1li
Kamu Konutlar: Yénetmeligi’ni, ‘

Komisyon: Bolge Miidiirti, Bélge Midiir Yardimeisi, Yonetim Hizmetleri Sube Midiirii’'nden
olusan heyeti, \ '
Konut Tahsis Birimi: Konut tahsis komisyonunun sekreterya vb. isleri yiiriiten Yonetim
Hizmetleri Sube Miidiirltigii’nii, ifade eder. '

IKINCI KISIM
Konutlarm Tiirlerine Gore Ayrimi ve Yararlanacak Unvanlar

Madde 4- Ipekyolu Giimriik ve Dig Ticaret Bolge Miidiirliigii’ne ait konutlarin Kamu Konutlart
Yonetmeliginin 2. boliim 6. maddesinde belirtilen “Kamu kurum ve kuruluglarinin yetkili
makamlarinca, mevcut konutlarinin, kamu konut tiirlerine “gore belirlenip, bu "amag:ta
kullanilmak {izere ayriminin yapilmasi ile bu konutlar kamu konutu 6zelliini kazanir.”
hitkmiine gére li¢ gruba ayrilarak asagida belirtilen tiirlerde Kamu Konutu 6zelligi kazanmustir.
Buna gore;




a. Gorev Tahsisli Konutlar: (Degisik: 24/08/2017 — 9/5 md.) Kamu Konutlan
Yonetmeliginin 5/b maddesi uyarinca, Yonetmelige ekli (2) sayili cetvelde belirtilen,
gorevlerinin 6zelligi dikkate alinarak ve bu g('irevlé}i fiilen yriitenler;

Bolge Miidiirti, Bslge Miidiir Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimecisi

b. Sira Tahsisli Konutlar: Yonetmelige ekli (4) sayili cetvelde gosterilen puan durumu
dikkate alinarak Yonetmeligin 9’uncu maddesinde belirtilen usul ve esaslara gére tahsis
edilen konutlardur.

¢. Hizmet Tahsisli Konutlar: Kamu Konutlar Yénetmeliginin 5/d maddesinde belirtilen
personel (Lojmanda gorevli kapici, kaloriferci gibi personel) igin Hizmet Tahsisli
Konutlar olarak ayrilan, binalarin bodrum ve zemin katlarinda bulunan konutlardur.

UCUNCU KISIM
Kamu Konutlarmin Tahsis Usiil ve Esaslar:

Konut Tahsis Talebi ve Degerlendirilmesi

Madde 6- Kamu Konutlar1 Yénetmeliginin Konut Tahsis Talebi ve Degerlendirilmesi konu
baslikli 14. maddesinde "Kendisine konut tahsisini isteyen personel, bir 6rnegi Yénetmelige
ekli (EK-5) beyanname ile Bagh bulundugu en yakin sicil amirine bagvurur. Amir tarafindan
beyanname tetkik edilerek, konut tahsis komisyonlarina sunulmak {iizere, konut tahsis
iglemlerini ytiriitmekle gérevlendirilen birime gonderilmesi saglanir. Bu birim beyannameleri
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca verilen mal bildirimleriyle
kargilastirilmasi igin mal bildirimlerinin verilecegi mercilere gonderir. Karsilastirma iglemi
sonuglandiktan sonra, konut tahsis islerini yiiriitmekle gorevlendirilen birimde, beyannamedeki
bilgileri gore ek (4) sayil1 cetveldeki puanlar dikkate alinir ve her y1l Ocak ay: iginde gerekli
degerlendirme bilgisayar ortaminda yapilarak toplam puana gore sira cetveli diizenlenir..."
hitkmiine amirdir.

-Bolge Mudurlugtimiizce ocak ay1 igerisinde igirisinde bulunulan yil i¢in puan siralamasi
olusturulur. Personelin kurumlarda gegirmis oldugu hizmet siiresi ocak ayinm ilk giinii hesaba
alinarak degerlendirme yapilir.

-Kurumumuza yeni atananlar ve tayin ile Bolge Miidiirliigiimiize gelip baslama yapan
personelin lojman talepleri, Bolge Miidirligiimiize baglama yaptiktan sonra alimr. Bu
durumda olan personel i¢in de kurumdaki hizmet siiresi olarak Ocak aymnun ilk giinii baz almnir.
-Kurumumuza yeni atananlar ve tayin ile Bélge Miidiirliigiimiize gelip baglama yapan personel
haricinde olanlardan Ocak ay:1 diginda Lojman talebinin alinip alinmayacagina personelin
sunacagl miicbir sebebe gore idare karar verir.

-Konut Tahsis Sira Cetvelinin giincel hali her yilin basinda Bolge Miidiirliigiimiiz internet
sayfasinda yayimlanarak personele bildirilecektir.



Konutlarin Tahsisi

Madde 7- Lojman Puan Tablosunda tahsise esas olacak puan tahsis doneminde giincelleme
yapilarak puanlama sonucu en ¢ok puani olandan itibaren Konut Tahsis Komisyonunun karari
ile tahsis yapulir. ,

a. Goreyv tahsisli konutlarin tahsisi; bu usul ve esaslarin 4/a/1 maddesinde belirtilen
gorev unvam siwrasina ve bu gorevleri fiilen yiriitenlere Lojman Tahsis
Komisyonunca, talepte bulunan hak sahiplerine tahsis edilir. Aym gérev tnvanh
konut tahsisi talebinde bulunanlar Yonetmeligin ekli (4) sayili cetvelindeki esaslara
gore, kendi aralarinda puanlamaya tabi tutulur. Hak sahiplerinin puanlarinin esit
olmas halinde, hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresi de esit ise, komisyonunca ad
¢ekme yoluyla, konut tahsis edilir. Bakanlik tarafinda verilen siiresiz vekaletli
personele gorev tahsisli konu verilir. . '

b. Sira tahsisli konutlar tahsisi ile ilgili olarak asagidaki hiikiimler uygulanir;

(1) Sira tahsisli konutlar, Yénetmelikte belirtilen sira tahsisli konutlarin puanlama cetveline
gore yapilan puanlama esas alinarak Komisyonca hak sahiplerine tahsis edilir. Hak sahiplerinin
puanlarinin esit olmasi durumunda hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresi de esit ise
Komisyonca ad gekme yoluyla konut tahsis edilir. _

(2) Konutlarin, herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda fiilen bosaltildig: tarihten itibaren
en ge¢ 30 (otuz) glin i¢inde hak sahiplerine tahsis edilir.

(3) Bu maddenin birinci fikras1 uyarinca hak kazananlardan, gorev yaptiklar: merkez, bolge, il
veya ilge ayrimi yapilmaksizin daha 6nce Yonetmelikte belirtilen oturma stiresince veya daha
fazla oturanlara, konut tahsis edilemez. Bu durumda olanlara tekrar konut tahsisi talebi mevcut
talepler karsilandiktan sonra, kalan bos konut olursa Yonetmelik esaslarina gére yapilir. 5 (bes)
yidan daha az lojmanda oturanlar, 5 (bes) yila tamamlama siiresi kadar bu hakki talep
edebilirler. Bu durumda olanlarimn hak ettikleri siife kararda belirtilir. Her bir tahsis kapsaminda
kamu konutunda oturulan stire puanlamada degerlendirilir.

(4) Evli personelden sadece bir tanesi konutta oturma hakkini kullanabilir. Oturulan siireler her
iki es i¢inde oturulmus sayilir. Stirenin dolmasindan sonra oturmaya devam edebilmek,
konuttan yararlanacak baska kimsenin bulunmamas: kosuluna baghdir. Bu kosul
gergeklesmedigi takdirde, oturma siiresi en uzun olandan baglamak iizere, yapilacak tebligat
izleyen bir ay i¢inde konut tahliye edilir.

(5) Puanlama listesi takip edilerek konut tahsis siras1 gelen ve kendisine konut tahsisi yapilacak
kisi, oturmak istemedigini beyan ederse iginde bulundugu yil itibariyla bu hakkini ikinci bir kez
kullanamaz ve siralamadan diistiliir. Yeniden bagvurmas: halinde, bu talebi ilk miiracaat gibi
kabul edilerek bir sonraki yil degerlendirmeye alinir.

(6) Idarede fiilen galismaya baslamayan personelin lojman talebi alinmaz ve Lojman tahsisi
yapilmaz.

(7) Lojman sayisinin simirlt ve lojman talep eden personel sayisinin ise fazla olmas sebebiyle,
talepler degerlendirilirken puan tistiinltigiine gore 1+1, 2+1 ve 3+1 daireler evli/evli ve gocuklu
oldugu beyan edilen personele teklif edilecektir. Yeterli lojman olmasi durumda bekar oldugu
beyan edilen personele de bu daireler teklif edilebilir.



(8) Swra tahsisli bir konutta oturmakta iken gorev tahsisli bir unvana atanan personelin, ise
bagladif1 tarihten itibaren ayrica bir tahsis kararina gerek kalmaksizin, oturmakta oldugu
lojman, gorev tahsisliye dontistiirtilmiis say1hr.

(9) Konutlarda oturanlarin yanlarinda yalnizca kendisinin veya esinin usul ve fiiruu ile tiglincii
derece dahil hisimlari veya gelenek gorenek ve ahlak kurallar: geregi korumak ve bakmakla
yiikiimlti bulunduklan kimseler oturabilir.

(10) Konut tahsis talebinde bulunan personelin durumunda bir degisiklik olmasi halinde,
degisiklik tarihinden itibaren en geg otuz giin igerisinde, bu degisikligi gosteren belgelerle ile
ilgili amire bildirilir.

(11) Konutlarin kategorileri eski/yeni blok-ve oda sayisina gére belirlenecek olup, personele
talebi sorulurken Eski/Yeni-1+0, 1,1, 2+1, 3+1 daire olarak belirtilecek ve lojman teklifi talep
ve lojmanlarin bog/dolu durumu g6z dniine alinarak yapilacaktir.

(12) Kamu Konutlar: Tahsis Talep Beyannamesinin 5. Maddesindeki “Kamu Konutlar:
Kapsamma Giren Kurum ve Kuruluslarda Gecen Hizmet Siiresi” hesaplanirken,
siralama yapilan yilin ilk giiniine kadar gecen hizmet siiresi dikkate alinir. Bu durum
tayinle gelen personel iginde uygulanir.

Tahsis Islemi Yéplllrl(en;

1. Hali hazirda tarihe gore bos durumda olan daire, tiiriine gére talepte bulunan
personele mail géndermek suretiyle teklif edilir. Personel, daireyi tutmak isteyip
istemedigini kendisine mail gonderildikten sonra 24 saat icerisinde bildirmek
zorundadir. Bildirimde bulunmaz ise komisyon tarafindan belirlenecek ozel
durumlar sakli kaymak kayd: ile talebinden vazgegmis sayilir. Lojman talebi bir
sonraki yil yeniden degerlendirmeye alinir. Izinli veya raporlu olan ve gorevi
basinda bﬁlunmayan personele telefonla arayarak talebi sorulur ve verilen cevaba
gore islemleri tesis edilir.

2. Personel bos durumda olan daireye iliskin zamaninda mail yoluyla kabul ettigini
bildirmezse veya teklif edilen daireyi tutmak istemezse, Konut Tahsis Sira
Cetvelinin agiklama kismina beyani yazilarak, lojman talebinden vazgecmis sayilir
ve Lojman talebi bir sonraki y1l yeniden degerlendirmeye alinir. Bos durumdaki
daireye talepleri sorulmak iizere siralamada bir sonraki kisiye gecilir.Bahsedilen
durum daire tiirlerine gore ayr1 ayr olarak uygulanir.(Eski/Yeni/Cumhuriyet/--
1+0-1+1-2+1-3+1)

- Ornek olarak; Konut Tahsis Sira Cetvelinde puan tablosunun 1. Sirasindaki “A”
kigisinin Eski, Yeni ve Cumhuriyet bloklardaki 2+1 daireler ve 1+1 daireler i¢in
talebi bulunmaktadir.

- Bos durumda olan Eski bloklardaki herhangi bir 2+1 daire i¢in, “A” kisisine
talebi soruldugunda daireyi tutmak istemezse veya teklife dair génderilen maile
siiresi i¢inde donlis yapmazsa, Eski Bloklardaki biitiin 2+1 daireler i¢in
talebinden vazgeg¢ilmis sayilir. “A” Kisisinin Eski Bloklar i¢in talebi daha sonra
bosalacak daireler i¢in dikkate alinmaz.

Yukarida bahsedilen durumlar tiim daire tiirleri i¢in ayr1 ayr1 uygulanacaktir.




¢. Hizmet Tahsisli Konutlar; Kamu Konutlari Yonetmeliginin .5/d maddesinde
belirtilen personel tarafindan yapilan bagvurulara istinaden, dogrudan Konut Tahsis Komisyonu
tarafindan, tahsis edilir.

Konut Degisikligi:

Madde 8- Konut tahsis karar1 alinan personel, idari ya da teknik bir zorunluluk olmadik¢a
degisiklik talebinde bulunamazlar. Bu sartlar gercevesinde yapilan degisiklik talepleri Konut
Tahsis Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir.

Ancak, bekar olarak kendisine 1+0 daire tahsis edilen ve daha sonra evlenen veya evli olup
1+1 daire tahsis edilen ancak gocugu olmasi sebebiyle degisiklik talebinde bulunan personel,
diger bagvurularla birlikte siraya alinir ve puanlama cetveli esas alinarak konut tahsis
komisyonunca degerlendirilerek sonuglandirilir.

Ornek olarak lojmanda ayr1 ayr1 1+0 dairelerde oturan “C” ve “D” kisileri evlendikleri tarihten
itibaren 30 giin i¢inde evlendiklerini ve 1+1/2+1/3+1 konut degisikligi taleplerini kanitlayici
evraklarla birlikte konut tahsis islemlerini yiirlitmekle gérevlendirilen birime ulagtirmak
zorundadir. Degisiklik talepleri diger bagvurularla birlikte siraya alinir ve puanlama cetveli esas
alinarak konut tahsis komisyonunca degerlendirilerek sonuglandirilir.

Evli olup 1+1 dairede oturan daha sonra ¢ocugu olan personel 2+1/3+1 daireye gegmek icin
taleplerini kanitlayici evraklarla birlikte konut tahsis islemlerini yiiriitmekle gorevlendirilen
birime ulagtirmak zorundadir. Degisiklik talepleri diger bagvurularla birlikte siraya alinr ve
puanlama cetveli esas alinarak konut tahsis komisyonunca degerlendirilerek sonuglandirilir.

Bos Dairelerin Degerlendirilmesi:

Madde 9- Lojmanda bulunan bos dairelerin tahsis islemleri ¢ncelikli olarak Lojman Puan
Siralamasinda bulunan kurum personeline yapilir. Ancak bloklarda tadilat islemi gerektirdigi
igin bos durumda olan daireler, Lojman Puan Siralamasinda bulunan personele teklif
edilmesine ragmen talep gérmemesi durumunda “Konut Tahsis Komisyonunca” yapilacak
degerlendirme ile Lojman Puan siralamasinda bulunmayan personele veya daha sonra kurum
disindan talepte bulunanlara tahsis edilebilir.

Kurum digindan talepte bulunanlara tahsis islemi yapilmasi durumunda, tahsisi yapilan lojman
dairesi i¢in “Kurum personelinden talep olmasi durumunda tarafina yapuacak bildirim ile 15
gun igerisinde daireyi bosaltacagina... ” dair kisiden Taahhiitname alinacaktir.



DORDUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Uygulama

Madde 10. Bu Y&nergede yer almayan hususlarda, 2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu ile
23.09.1984 tarihli 18524 say1ili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kamu Konutlari Yonetmeliginin
ilgili maddeleri uygulanir.

Madde 11. Bu yonergenin kabuliinden sonra Lojmanlarn tahsisine iliskin hususlar Konut
Tahsis Komisyonu tarafindan bu yonerge esaslarina gore degerlendirilir.

Madde 12. Bu Yonerge kabul edildigi tarihte itibaren yurtirlige girer.
Madde 13. Bu Yonerge hiikiimleri Ipekyolu Giimriik ve Dig Ticaret Bolge Mudiirligii
tarafindan yiirttiliir.

T~

Hiisey} SANVE‘}bi
Bolge Midiirij




Ekler
1-

(4) Sayih Cetvel™

SIRA TAHSISLI KONUTLARIN PUANLAMA CETVELI

a) (Miilga:RG-11/7/2020-31182-C.K-2754/1 md.)

b) Personelin 2946 sayili Kamu Konutlart Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluglarda
gegen hizmet stiresinin her yili i¢in (+ 5) puan,

¢) Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlar: Kanunu kapsaminda olan kurum ve kuruluslarda,
daha 6nce konuttan yararlandigi her yil igin (-3) puan,

d) Personelin esi i¢in (+ 6) puan,

e) Personelin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu gocuklarinin her biri i¢in (+ 3) puan, (yalniz
iki ¢ocuga kadar),

f) Personelin, esi ve gocuklari disinda, kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta
birlikte oturacag her aile ferdi igin (+ 1) puan,

g) (Degisik : 6/5/1996 - 96/8119 K.) Personelin, aylik ve 6zlitk haklar ile ilgili gelirleri hari¢
olmak {izere, kendisinin ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacagi
aile fertlerinin, konut kira gelirleri digindaki diger tiim siirekli gelirlerinin yillik toplaminin,
15.000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktar
gecmesi halinde (-1) puan,

h) Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda
konut tahsisi igin bekledigi her y1l i¢in (+ 1) puan,

1) Personelin kendisinin, esinin, gocugunun ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve
konutta birlikte oturacag: aile fertlerinden, konutun bulundugu il veya ilgenin belediye ve
miicavir alan sinirlar1 iginde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut igin (- 15) puan,

j) Personelin kendisinin, esinin, ¢ocugunun ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve
konutta birlikte oturacag aile fertlerinden, ayni il veya ilgede (i) bendi kapsami diginda kalan
yerler ile bagka il veya ilgelerde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut igin (-10) puan.
k) (Ek:RG-11/7/2020-31182-C.K-2754/1 md.) Yiizde kirk ve lizerinde engelli oldugunu
yetkili saghk kurullarindan alinan rapor ile belgelendiren engelli personel ile kanunen bakmakla
miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacag: her bir engelli aile ferdi (es ve gocuk dahil)
icin (+ 40) puan,

1) (Ek:RG-11/7/2020-31182-C.K-2754/1 md.) Gaziler ile sehit yakinlarinin (es, ¢ocuk, anne,
baba ve kardes) her biri i¢in (+ 40) puan,

NOT

1 — Cetvelin, (b), (c) ve (h) bendlerindeki yillarin ay ve giin olarak tespit edilen bakiyelerinin
puan degeri, oranlama yoluyla hesaplanarak, toplam puanlamada dikkate alinir.

2 —Konut tahsis talebinde bulunan personelin, kanunen bakmakla miikellef oldugu ve konutta
birlikte oturacagi aile fertlerinin, beyan tarihinde yillik gelirleri toplamim tespit miimkiin
degilse, bir 6nceki yilin gelirleri toplami esas alinur.

3 — Beyan tarithindeki aylik net gelirlerin, (12) ile g¢arpilmasi suretiyle yillik gelirler toplam
bulunur.



